YONETIM TAAHUTU

Faaliyetlerimizde; kisa sureli degil, uzun soluklu bir calisma anlayisina sahibiz ve lGretim sahamiz icin bunun ancak tarafsizligin
ve adil yaklasim tarzinin; her asamada kesintisiz iletisim ve tecriibe ile saglanabilecegini biliyoruz. Bu nedenle ¢alismalarimizda
yazili kurallarimizin disina ¢ikmayacagimizi, tarafsizliktan kesinlikle 6diin vermeyecegimizi, yetkilendirdigimiz her bir calisana
iliskin sorumlulugumuzun farkinda oldugumuzu diristlik ve ictenlikle beyan ederiz.

Firmamizin gikar ¢atismalarindan arindirilmasi igin her tiirli tedbirin alinacagini, gerekli denetim ve kontrollerin disiplinli bir
bicimde gerceklestirilecegini taahhiit ederiz.

Firma kurallarimizin tamami, yazili hale getirilecek ve ilgili bitiin departmanlara zaman kaybetmeden gilivenilir metotlarla
iletilecektir.

Organizasyon semasindaki konumu ne olursa olsun, firma yonetici ve personellerimiz, kendilerine iletilen dokiimanlari
anlayacak ve iletildigi tarih itibari ile isletmeye koyacaktir. Firmamiz ¢alisanlari, kendilerine iletilen dokiimanlari, kendilerine
bildirilen metotlarla elestirebilir, revizyon taleplerinde bulunabilir. Her tlrli elestiri ve talebin dikkate alinacagini, ancak
revizyon talepleri kabul edilsin ya da edilmesin tanimli kurallarin disiplinli bir bicimde yerine getirilmesinin esas olacagini
beyan ederiz.

ic ve dis iletisimimizde; profesyonel bir yaklasim takinmayi, hadiselere kisisel degil, kurumsal bir tavir ile yaklasmayi
saglayacak kurum kiltiiriniin olusmasi igin gereken g¢abayi sarf edecegiz.

Firmamiz; faaliyetlerimizin her asamasinda elde edilen bilgi ve belgelerin muhafazasi ve agiklanmasinda, kisisel haklari 6n
planda tutacak, adil bir yaklasim sergileyecek, yasal sartlari her daim gozetecektir.

Taahhiitlerimiz

Firma faaliyetlerimiz ve i¢ ydnetim sisteminin etkinligi icin gerekli finansal kaynak saglanacaktir. Ust Yénetim tarafindan
gorevlendirilen sorumlu birimlerin zaruri gérdikleri insan, donanim ve yazilim ihtiyaclarini tarafimizca zaman kaybetmeden
temin edilecektir.

Organizasyon yapimiz; tarafsizlik ilkesine uygun bicimde, baski ve art niyet riskleri barindirmayacak sekilde olusturulacaktir.
Tarafsizlik ilkesine aykiri davranislara tahammil edilmeyecek, sorumlular zaman kaybetmeden firmamizdan uzaklastirilacak
ve gerekli hallerde (aday magduriyetinin s6z konusu oldugu durumlar) kanuni streg baslatilacaktir.

Ticari, mali baskilar neticesinde, yazili kurallarimiza aykiri davranislar sergilenmeyecek, sergilenmesine izin verilmeyecektir.

Faaliyetlerimize iliskin dis kaynak kullanimi durumunda, bitin sorumlulugun firmamiza aittir, sorumluluk devri gibi bir konu
s6z konusu degildir.

Tarafsizlik Taahhiidii: Faaliyetlerimizin her asamasinda; yazili kurallarimizdan 6diin vermeden, herkese esit mesafede
kalacagimizi, kimseye hicbir kosul altinda taraf olmayacagimizi, haksizliga sebep olabilecek higbir tutum, davranis ve
calismada bulunmayacagimizi agik yireklilikle beyan ederiz.

Verilen belgelerin gecerliligi icin gerekli asgari sartlari yerine getirmeyen/getiremeyen kisilerin belgeleri, yazil kurallarimiz
geregi askiya alinacak ve/veya iptal edilecektir. Bu konuda taviz, geciktirme vb. hususlarin s6z konusu olmayacagini beyan
ederiz.

Gizlilik Taahhiidii: Kisisel bilgilerde dahil olmak Gizere musterinin gizli bilgileri ayristirilacak ve muhafazasi igin gerekli alt yapi
ve ¢alisma tarafimizca disiplinli bir bigimde gerceklestirilecektir.

Kurulusumuz is makinalari yedek parca prosesi esnasinda elde ettigi veya isi veren misterinin, disindaki kaynaklardan elde
ettigi bilgileri, yasalarin bu tir bilgilerin aciklanmamasi gerektigi durumlar harig, misterinin yazil izni olmaksizin yetkisi
olmayan 3. taraflara agiklanmayacaktir.
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